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Información personal  

Apellido(s) / Nombre(s) Conforti, Franco Oscar Daniel 
Correo(s) electrónico(s) franco.conforti@gmail.com 

  

  

Experiencia laboral  
  

Profesión o cargo desempeñado Operador de Conflictos. Consultor Internacional. Mediador particular, editor de la revista e-Mediación, 
conferencista internacional y formador de formadores. 

Funciones y responsabilidades 
principales 

Capacitación de profesionales, abogados, psicólogos, médicos, trabajadores sociales, educadores, 
etc. Atención a familias, y colectivos en riesgo de exclusión social. 
Conferencias Internacionales, formador de equipos, director de la revista digital e-mediación. 

Tipo de empresa o sector Prevención, gestión y resolución de Conflictos. Mediación y orientación. 
  

Educación y formación  
  

Fechas de diciembre 2008 a la actualidad  

Título  Doctorando en Ciencias Sociales   
Principales materias o capacidades 

profesionales estudiadas 
Interpretación de los derechos y libertades constitucionalmente reconocidos 

• Democracia, derecho y ciudadanía en las sociedades multiculturales 
• Evolución del derecho de familia 
• La convicción judicial en los procesos con jurado 
• El extranjero y el derecho penal: víctima y delincuente 
• El tribunal de la inquisición, una jurisdicción especial en el antiguo régimen 
• La injerencia y la asistencia humanitarias 
• Islam y derechos humanos 

Nombre y tipo del centro de estudios Universidad de Castilla La Mancha  
Facultad de Ciencias Sociales Campus Universitario de Cuenca,  
Avda. de los Alfares, 44, 16002 Cuenca 
España 

  

Nivel conforme a una clasificación 
nacional o internacional 

6 

Fechas de noviembre 2006 a diciembre 2006  

Cualificación obtenida Especialista en Gestión de Conflictos en las Organizaciones (de la confrontación a la cooperación) 
Principales materias o capacidades 

profesionales estudiadas 
Liderazgo de equipos de trabajo y/o alto rendimiento 

• Desarrollo e incorporación de habilidades comunicacionales 
• Análisis de los factores de una crisis y orientación para el cambio en el equipo 
• Motivación y gestión de competencias individuales 

Nombre y tipo del centro de estudios Florida International University 
University Park Campus de Miami, Florida, 33199 
11200 S.W 8th Street 
Estados Unidos de Norteamérica 

Nivel conforme a una clasificación 
nacional o internacional 

6 

  

Fechas de agosto 2004 a julio 2006  

Cualificación obtenida Master en Mediación y Master en Orientación Familiar 



  
 

Principales materias o capacidades 
profesionales estudiadas 

• Comunicación humana (teoría de la comunicación, el ruido, el feedback, escucha activa) 
• La constitución de la familia (tipos de familia y sus estructuras, redes sociales) 
• Resiliencia, empatía y gestión emocional 
• Atención primaria de personas en riesgo de exclusión social dentro y fuera de seno familiar 
• Orientación de inmigrantes (recursos e integración) 
• Desarrollo de programas de mediación familiar, educativa, penal e intercultural. 

Nombre y tipo del centro de estudios UNED (Universidad Nacional de Educación a Distancia) 
Centro Asociado de Castellón “Cardenal Tarancón” 
Arrabal del Carmen,82, 12540 Vila-Real (Castellón) 
España 

Nivel conforme a una clasificación 
nacional o internacional 

6 

  

Capacidades y competencias 
personales 

Experiencia en gestión de proyectos y equipos (he sido prosecretario de un juzgado penal 
responsable de un equipo de 14 personas) 
Dotes de liderazgo (responsable actual de un equipo de 4 personas en la editorial) 
Dotes organizativas y de planificación (ha sido profesor en la Universidad de Morón – Argentina, en la 
asignatura de Derecho Aeronáutico y Espacial durante 9 años, dirigiendo también el Instituto) 
Capacidad para el trabajo en equipo (experiencias en SEAFI, Empresas y Poder Judicial) 
Dotes de comunicación (adquiridas en las capacitaciones en negociación, mediación, explotadas 
como conferencista internacional y como profesor) 
Adaptabilidad a ambientes multiculturales (experiencias en Italia, Argentina, USA y residencia 
definitiva en España) 

  

Idioma(s) materno(s) Castellano e Italiano 
  

Otro(s) idioma(s) Valenciano, Inglés, Alemán, Francés y Portugués 

Otras informaciones Arbitro de la Asociación Gallega de Arbitraje, Mediación y Equidad 
Arbitro de la Defensoría del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires  
Autor del Libro: Liderazgo Positivo: construir el futuro con imaginación e idealismo, Ed. Acuerdo 
Justo, Buenos Aires, Argentina. ISBN 978-987-24299-0-4.  
 
Autor de los trabajos de investigación:  
CONFORTI, Franco. El modelo de intervención y/o mediación apreciativa: una nueva propuesta 
extraída de los Diálogos Apreciativos. Revista Âmbito Jurídico, Revista Jurídica Eletrônica, ISSN 
1518-0360, [online].12/08, enero. 2009, editada por Âmbito Jurídico Disponible en la World Wide 
Web: http://www.ambito-juridico.com.br   
 
CONFORTI, Franco. La mediación en España. Revista e-Mediacion, Revista On Line de Resolución 
Adecuada de Conflictos, ISSN 1988-8821, [online].1, 1º Ed. abril 2006, 2º Ed. febrero 2008, editada 
por Acuerdo Justo® Disponible en la World Wide Web: http://www.solomediacion.com 
 
CONFORTI, Franco. Promoción de Derechos Sociales, Resolución Pacífica de Conflictos y el 
proceso de Resiliencia en Niños, Niñas y Adolescentes: Experiencias para compartir. Revista 
Âmbito Jurídico, Revista Jurídica Eletrônica, ISSN 1518-0360, [online].11/07, abril 2008, editada por 
Âmbito Jurídico Disponible en la World Wide Web: http://www.ambito-juridico.com.br   
 
CONFORTI, Franco. De que hablamos al hablar de Mediación Penal. Revista Âmbito Jurídico, 
Revista Jurídica Eletrônica, ISSN 1518-0360, [online].11/07, abril 2008, editada por Âmbito Jurídico   
Disponible en la World Wide Web: http://www.ambito-juridico.com.br  
 

 



  
 

  
Su relación de conferencias y seminarios es muy extensa destacando dentro de los últimos 
dos años: 

• Profesor en España – Lloret de Mar 2008 – Seminario “Liderazgo”. 
• Profesor en España – Figueres 2008 – Seminario “Dirección de Equipos de Trabajo”. 
• Ponente en el V Congreso Internacional de Conciliación, Mediación, Arbitraje y Negociación 

“Por la construcción de escenarios de paz” – Colombia 2008 -  Mediación Apreciativa del 
Conflicto. 

• Profesor en el 2º Congreso “Gerenciamiento del Conflicto en la Empresa” – Uruguay 2008 – 
Teoría y práctica en el cambio organizacional.  

• Profesor en Argentina – Buenos Aires 2008 – Maestría es sistemas de resolución de conflictos 
– Defensoría del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires.  

• Ponente 1º Encuentro Iberoamericano de Acuerdo Justo – Argentina 2008 – Mediación y 
Diálogos Apreciativos.  

• Profesor en Argentina – La Plata 2008 – Seminario “Diálogos Apreciativos”, 2º Jornada de 
Mediación del Colegio de Escribanos de la Pcia., de Buenos Aires.  

• Profesor en España – Gandia 2008 – Seminario “Conflicto y Cambio”. Conflicto 
Organizacional, Diálogos Apreciativos, Grupos de Trabajo, Equipos Dinámicos  y Sincronicidad 
Generativa.  

• Profesor en Portugal – Oporto y Lisboa 2008 – Seminario “Mediación Apreciativa”.   
• Profesor en Santiago de Chile – Chile 2007 – Seminario de Capacitación “Conflicto y Cambio 

Organizacional – Marketing Interno”.  
• Ponente en el IV Encuentro de Las Américas – Argentina 2007 – Resiliencia, Diálogos 

Apreciativos y Panoramas de Futuro.  
• Ponente en el Congreso de la Nación Argentina – Argentina 2007 – Resiliencia Preventiva en 

la Comunidad.  
• Ponente en el IV Congreso Nacional de Abogados Conciliadores – Colombia 2007 – Los 

MASC en la Salud.  
• Profesor en el 1º Congreso “Herramientas del Mediador” – Uruguay 2007 – Teoría y práctica 

de las herramientas del mediador.  
• Profesor en Rancagua – Chile 2007 – Capacitación a Directivos de Escuela en Mediación 

Educativa.   
• Profesor en Santiago de Chile – Chile 2007 – Seminario Internacional de Mediación 

Educativa: Disertante tema: Presentación del Programa de Mediación Educativa, 
Capacitación a Directivos de Escuela. 

 
 
 


