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Conforti, Franco Oscar Daniel
franco.conforti@gmail.com

Operador de Conflictos. Consultor Internacional. Mediador particular, editor de la revista e-Mediacion,
conferencista internacional y formador de formadores.

Capacitacion de profesionales, abogados, psicologos, médicos, trabajadores sociales, educadores,
etc. Atencion a familias, y colectivos en riesgo de exclusion social.
Conferencias Internacionales, formador de equipos, director de la revista digital e-mediacion.

Prevencidn, gestion y resolucion de Conflictos. Mediacion y orientacion.

de diciembre 2008 a la actualidad

Doctorando en Ciencias Sociales

Interpretacion de los derechos y libertades constitucionalmente reconocidos
e Democracia, derecho y ciudadania en las sociedades multiculturales
Evolucion del derecho de familia
La conviccion judicial en los procesos con jurado
El extranjero y el derecho penal: victima y delincuente
El tribunal de la inquisicion, una jurisdiccion especial en el antiguo régimen
La injerencia y la asistencia humanitarias
Islam y derechos humanos

Universidad de Castilla La Mancha

Facultad de Ciencias Sociales Campus Universitario de Cuenca,
Avda. de los Alfares, 44, 16002 Cuenca

Esparia

6

de noviembre 2006 a diciembre 2006

Especialista en Gestion de Conflictos en las Organizaciones (de la confrontacion a la cooperacion)
Liderazgo de equipos de trabajo y/o alto rendimiento
e Desarrollo e incorporacion de habilidades comunicacionales
e Andlisis de los factores de una crisis y orientacién para el cambio en el equipo
e  Motivacion y gestion de competencias individuales
Florida International University
University Park Campus de Miami, Florida, 33199

11200 S.W 8th Street
Estados Unidos de Norteamérica

6

de agosto 2004 a julio 2006

Master en Mediacion y Master en Orientacion Familiar



Principales materias o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios

Nivel conforme a una clasificacion
nacional o internacional

Capacidades y competencias
personales

Idioma(s) materno(s)

Otro(s) idioma(s)

Otras informaciones

Comunicacion humana (teoria de la comunicacion, el ruido, el feedback, escucha activa)
La constitucion de la familia (tipos de familia y sus estructuras, redes sociales)

Resiliencia, empatia y gestién emocional

Atencion primaria de personas en riesgo de exclusion social dentro y fuera de seno familiar
Orientacion de inmigrantes (recursos e integracion)

Desarrollo de programas de mediacion familiar, educativa, penal e intercultural.

UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)

Centro Asociado de Castellon “Cardenal Tarancén”

Arrabal del Carmen,82, 12540 Vila-Real (Castellén)

Espafia

6

Experiencia en gestion de proyectos y equipos (he sido prosecretario de un juzgado penal
responsable de un equipo de 14 personas)

Dotes de liderazgo (responsable actual de un equipo de 4 personas en la editorial)

Dotes organizativas y de planificacién (ha sido profesor en la Universidad de Morén — Argentina, en la
asignatura de Derecho Aeronautico y Espacial durante 9 afios, dirigiendo también el Instituto)

Capacidad para el trabajo en equipo (experiencias en SEAFI, Empresas y Poder Judicial)

Dotes de comunicacién (adquiridas en las capacitaciones en negociacion, mediacion, explotadas
como conferencista internacional y como profesor)

Adaptabilidad a ambientes multiculturales (experiencias en Italia, Argentina, USA y residencia
definitiva en Espafia)

Castellano e Italiano

Valenciano, Inglés, Aleman, Francés y Portugués

Arbitro de la Asociacion Gallega de Arbitraje, Mediacion y Equidad
Arbitro de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires

Autor del Libro: Liderazgo Positivo: construir el futuro con imaginacion e idealismo, Ed. Acuerdo
Justo, Buenos Aires, Argentina. ISBN 978-987-24299-0-4.

Autor de los trabajos de investigacion:

CONFORTI, Franco. El modelo de intervencion y/o mediacion apreciativa: una nueva propuesta
extraida de los Didlogos Apreciativos. Revista Ambito Juridico, Revista Juridica Eletronica, ISSN
1518-0360, [online].12/08, enero. 2009, editada por Ambito Juridico Disponible en la World Wide
Web: http://www.ambito-juridico.com.br

CONFORTI, Franco. La mediacion en Espafia. Revista e-Mediacion, Revista On Line de Resolucion
Adecuada de Conflictos, ISSN 1988-8821, [online].1, 1° Ed. abril 2006, 2° Ed. febrero 2008, editada
por Acuerdo Justo® Disponible en la World Wide Web: http://www.solomediacion.com

CONFORTI, Franco. Promocion de Derechos Sociales, Resolucién Pacifica de Conflictos y el
proceso de Resiliencia en Nifios, Nifias y Adolescentes: Experiencias para compartir. Revista
Ambito Juridico, Revista Juridica Eletronica, ISSN 1518-0360, [online].11/07, abril 2008, editada por
Ambito Juridico Disponible en la World Wide Web: http://www.ambito-juridico.com.br

CONFORTI, Franco. De que hablamos al hablar de Mediacion Penal. Revista Ambi}o Juridico,
Revista Juridica Eletronica, ISSN 1518-0360, [online].11/07, abril 2008, editada por Ambito Juridico
Disponible en la World Wide Web: http://www.ambito-juridico.com.br




Su relacidn de conferencias y seminarios es muy extensa destacando dentro de los Gltimos
dos afios:

Profesor en Espafia - Lloret de Mar 2008 — Seminario “Liderazgo”.

Profesor en Espafia - Figueres 2008 — Seminario “Direccidn de Equipos de Trabajo”.
Ponente en el V Congreso Internacional de Conciliacion, Mediacion, Arbitraje y Negociacion
“Por la construccion de escenarios de paz” — Colombia 2008 - Mediacidn Apreciativa del
Conflicto.

Profesor en el 2° Congreso “Gerenciamiento del Conflicto en la Empresa” — Uruguay 2008 —
Teoria y practica en el cambio organizacional.

Profesor en Argentina — Buenos Aires 2008 — Maestria es sistemas de resolucién de conflictos
— Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires.

Ponente 1° Encuentro Iberoamericano de Acuerdo Justo — Argentina 2008 — Mediacion y
Diélogos Apreciativos.

Profesor en Argentina — La Plata 2008 — Seminario “Dialogos Apreciativos”, 2° Jornada de
Mediacion del Colegio de Escribanos de la Pcia., de Buenos Aires.

Profesor en Espafia — Gandia 2008 — Seminario “Conflicto y Cambio”. Conflicto
Organizacional, Didlogos Apreciativos, Grupos de Trabajo, Equipos Dindmicos y Sincronicidad
Generativa.

Profesor en Portugal — Oporto y Lishoa 2008 — Seminario “Mediacion Apreciativa”.

Profesor en Santiago de Chile — Chile 2007 — Seminario de Capacitacion “Conflicto y Cambio
Organizacional — Marketing Interno”.

Ponente en el IV Encuentro de Las Américas — Argentina 2007 — Resiliencia, Dialogos
Apreciativos y Panoramas de Futuro.

Ponente en el Congreso de la Nacién Argentina — Argentina 2007 — Resiliencia Preventiva en
la Comunidad.

Ponente en el IV Congreso Nacional de Abogados Conciliadores — Colombia 2007 — Los
MASC en la Salud.

Profesor en el 1° Congreso “Herramientas del Mediador” — Uruguay 2007 — Teoria y practica
de las herramientas del mediador.

Profesor en Rancagua — Chile 2007 — Capacitacion a Directivos de Escuela en Mediacion
Educativa.

Profesor en Santiago de Chile — Chile 2007 — Seminario Internacional de Mediacion
Educativa: Disertante tema: Presentacion del Programa de Mediacion Educativa,
Capacitacion a Directivos de Escuela.



